绍兴文理学院二级教代会评估标准(试行)
	序

号
	评价项目
	考核标准及分值
	扣分说明
	标准分
	自评分
	考核分

	一
	二级单位党政重视教代会工作情况
	1.教代会工作列入党组织年度工作计划。                    1分
	未列入年度工作计划             扣1分
	20
	
	

	
	
	2.有分管教代会工作的领导。                              1分
	无分管领导                     扣1分
	
	
	

	
	
	3.定期听取教代会工作汇报，每年研究教代会工作不少于2次。1分
	每年研究教代会工作不足2次 扣0.5—1分
	
	
	

	
	
	4.院长定期向教代会报告工作。                            1分
	未向教代会报告工作             扣1分
	
	
	

	
	
	5.积极开展院务公开，院（系）重大问题征求教职工意见。    4分
	应公示而未公示                 扣2分

院系重大问题未征求教职工意见   扣2分
	
	
	

	
	
	6.认真答复、落实代表提出的提案、建议和意见。   　　     4分
	未答复、落实代表提出的提案、建议和意见                          扣1—4分
	
	
	

	
	
	7.建立党政工联席会议制度，分工会主席源头参与制订改革方案和规章制度。                                                4分
	未建立党政工联席会议制度       扣2分

无源头参与                     扣2分 
	
	
	

	
	
	8.为教代会提供必要的人力、物力、财力支持，每年为分工会组织提供必要的活动经费。                                      4分
	未给教代会提供人、财、物支持   扣2分

未提供分工会活动经费           扣2分
	
	
	

	二
	教代会四项职权落实情况
	1.教代会审议院（系）的发展规划、重大改革方案、教职工队伍建设等重大问题。                                           10分                                       
	未行使审议权                  扣10分
	40
	
	

	
	
	2.教代会审议通过院（系）提出的聘任实施方案、考核办法、奖惩规定等重要规章制度。                                     10分
	未行使通过权                  扣10分

讨论未通过就实行              扣10分
	
	
	

	
	
	3.教代会审议决定有关教职工生活福利事项。                10分
	未行使决定权扣10分，决定未实行扣10分
	
	
	

	
	
	4.院（系）领导干部在大会上作述职报告,  教代会对院（系）领导干部进行民主评议。                                           10分
	没有述职报告                  扣５分

未行使评议权                  扣10分
	
	
	

	三
	教代会工作制度建设情况


	1.每年至少召开一次教代会，按时换届（三年一届）。          6分
	教代会未按时换届            扣2—4分
	22
	
	

	
	
	2.教代会中心议题明确，议题提前一周交代表讨论，征求群众意见。

                                                        4分
	教代会中心议题不明确           扣2分

议题未征求群众意见             扣2分
	
	
	

	
	
	3.教代会按规定程序召开（预报告制度、会议程序规范）。      4分
	没有预报告制度                 扣2分

会议程序不规范              扣1—2分
	
	
	

	
	
	4.教代会各种会议、活动记录和档案资料齐全。               4分
	会议、活动记录和档案资料不全 

扣0.5—2分
	
	
	

	
	
	5.二级教代会制度、民主管理制度健全，依法治院。           4分
	制度不健全                扣0.5—4分
	
	
	

	四
	教职工代表参政、议政能力
	1.教代会代表由全体教职工民主选举产生。                   2分
	代表产生不规范                 扣2分
	8
	
	

	
	
	2.组织代表学习培训教代会知识。                           2分
	代表未培训                     扣2分
	
	
	

	
	
	3.教代会代表能自觉履行代表的职责和义务，参政议政能力强。 2分
	未履行代表职责              扣1—2分
	
	
	

	
	
	4.教代会代表到会率高于90%。                             2分
	代表到会率低于90%         扣1—2分
	
	
	

	五
	分工会承担教代会工作机构情况


	1.院（系）工会组织健全，根据教职工数配备适当数量兼职工会干部。

                                                        2分
	分工会组织不健全               扣2分
	10
	
	

	
	
	2.工会组织重视自身建设，工会干部具有较高的政治业务素质。 2分
	不重视工会自身建设          扣1—2分
	
	
	

	
	
	3.认真全面履行工会各项职能。                             2分
	未履行好工会职能            扣1—2分
	
	
	

	
	
	4.认真做好教代会的筹备、组织和服务工作。                 2分
	未做好教代会的筹备、组织和服务工作。

扣1—2分
	
	
	

	
	
	5.检查、督促教代会决议的实施。                           2分
	会后不认真落实教代会决议  扣1——2分
	
	
	

	六
	教代会工作创 新

（附加分）
	根据本单位实际，教代会在某些方面有开拓创新，调动广大教职工参政议政的积极性，在院（系）教育改革中发挥积极作用。
	
	5
	
	


