绍兴文理学院“双代会”代表选举办法

根据《高等学校教职工代表大会暂行条例》、《中国工会章程》和浙总字[1988]44号、浙组[1988]61号文件关于《基层工会民主选举的若干规定》及《绍兴文理学院教职工代表大会实施细则》的有关规定，结合学校实际情况，制定本选举办法。

一、“双代会”代表的选举工作在各党总支的领导下，由二级工会组织实施，召开本单位的教职工大会直接选举。已建立二级教代会制度的单位，也可召开二级教职工代表大会进行选举。

二、作为“双代会”代表候选人的，应是本校享有政治权利的在编在岗教职工，同时，应具备下列素质：

1、坚持党的基本路线，拥护党的方针政策，遵守国家法律法规，有良好的政治素质。

2、爱校、爱岗，有主人翁责任感；事业心强，工作认真负责，教书育人，为人师表。

3、密切联系群众，热心为教职工服务；公正、公道，作风正派，在群众中有较高威信。

4、有较强的民主和法制观念，能反映群众的意见和要求，有较强的参政议政能力。

三、代表候选人的产生

1、代表候选人的产生可根据本单位情况采用以下两种方式：

（1）、名额分配到工会小组，由工会小组推荐，选举单位党、政、工负责人联席会议确定代表候选人。

（2）、选举单位党、政、工负责人联席会议协商推荐代表候选人，征求教职工意见后确定代表候选人。

2、代表候选人应多于应选正式代表数，实行差额选举。差额数为：10人及以下，差额1名；20人及以下，差额2名；20人以上，差额3名。

四、选举办法

1、召开全体教职工大会或二级教职工代表大会进行选举时，到会人数必须超过应到会人数（本单位在编在岗教职工）的2/3以上或应到二级教代会代表3/4以上，方可进行选举。

2、填写选票，必须按规定的符号和要求填写，每张选票所选人数等于或少于应选名额为有效票，多于应选名额为无效票。

3、候选人的赞同票数超过应到会人数50%以上才能当选，如赞同票数超过应到会人数50%以上的候选人多于应选名额，应按得票高低取足应选名额；如获得应到会人数50%以上赞同票的候选人少于应选名额，在未当选的候选人中根据得票多少，按所缺名额多一名的原则，进行补选。

4、收回的选票等于或少于发出的选票数，选举有效。收回的选票数多于发出的选票数，选举无效，应重新进行选举。

5、选举工作设监票人和计票人若干，由不是代表候选人的教职工担任。

6、本选举办法及监票人和计票人均需经大会通过后生效。

五、代表要体现广泛性、代表性和群众性，女教职工代表比例应高于25%。校领导、院党政工主要负责人一般应选为代表，但必须履行民主程序，以普通教职工身份到有关选举单位参加选举。

六、在选举过程中，发生本规则以外的情况，由单位党总支召集分工委员会集体讨论决定，以少数服从多数通过有关决定意见。

七、代表选出后，由各单位分工会负责将选举结果写成书面报告，连同选举的原始材料（候选人名单、选票等）报送校工会，提请代表资格审查组审查。
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