绍兴文理学院分工会工作考评标准及自评结果
_______________分工会（盖章）

	序号
	项 目
	考 核 内 容
	标准分
	自评分

	1
	领导重视

16分
	1.单位党组织重视对工会工作的领导，每年专题研讨工会工作，有专人分管，支持工会独立自主地开展工作。
	8
	

	
	
	2.单位行政班子支持工会工作，为“教工小家”建设提供必要的人、财、物。
	8
	

	2
	民主管理

20分
	1.每年至少召开一次教代会，讨论、审议、通过本单位的重大问题和重要事项。工会按时换届，操作规范，手续完备。积极组织提案征集，提案落实满意率90%以上。
	8
	

	
	
	2.建立多种形式的院务公开渠道，组织教职工参与民主管理与监督，较好地发挥工会的桥梁与纽带作用。
	4
	

	
	
	3. 分工会主席参加或列席本单位党政联席会议，参与对本单位重大问题和涉及教职工切身利益问题的讨论与决策。
	4
	

	
	
	4.广泛开展合理化建议活动，为学院、部门建设和教育教学改革积极献计献策。
	4
	

	3
	维权服务

16分
	1.经常听取教职工的意见，及时反映教职工的呼声，参与劳动人事争议或纠纷的调解，努力维护教职工的合法权益，每年为教职工办实事、做好事。
	8
	

	
	
	2.实施送“温暖”工程，坚持“六必访”制度（生病住院、丧事处理、因公负伤、生活困难、生育、受灾）。
	8
	

	4
	素质工程

12分
	1.积极开展“三育人”和师德建设活动，在提高教师师德和业务素质等方面形式多样，富有成效，得到党政认可，群众称赞。
	4
	

	
	
	2.组织教职工开展岗位练兵、教学技能比赛。
	4
	

	
	
	3.关心青年教职工在思想与业务上的健康成长，措施落实，工作有成效。
	4
	

	5
	文体活动

12分
	1.经常开展群众性文体活动，教职工参与面广，活动效果好。
	6
	

	
	
	2.积极参加校工会组织的各类文体竞赛活动，并取得较好成绩。
	6
	

	6
	工会自身建设
24分
	1.工会组织健全，分工明确，制度完善，工作规范。
	4
	

	
	
	2.工会工作有计划、有总结，建档案。
	4
	

	
	
	3.工会会费使用合理，管理规范。
	4
	

	
	
	4.工会有“教工小家”活动场所及设施，有管理制度、活动安排，努力为教职工提供良好的服务。
	8
	

	
	
	5.经常向校报和校工会报道分工会活动情况，每年向校工会提供4篇以上通讯报道。
	4
	

	7
	特色工作

1—5分
	加分情况说明：
	
	


